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Введение

Важную роль в организации бухгалтерского учета любой организации играет ее учетная политика. Именно от сформированной учетной политики зависит успешность ведения бухгалтерского учета на предприятии и соответственно положительные результаты деятельности предприятия.

Помимо этого немаловажную роль в жизни предприятия играет управленческий учет. В конкурентной среде от правильных, адекватных этой среде управленческих решений зависит зачастую не только процветание бизнеса, но и само его существование. Под воздействием различных объективных факторов, вызываемых новыми технологиями, государственным регулированием и ростом предприятий, усложняется структура бизнеса, возникает потребность в его дроблении на множество юридических лиц, в одновременном развитии многих направлений деятельности, в формировании значительного количества структурных подразделений (отделов, служб) как на уровне отдельных юридических лиц, так и на уровне холдингов.

Задачу предоставления необходимой информации руководству подобных предприятий решает управленческий учёт – система сбора и анализа данных о финансовой деятельности предприятия, ориентированная на потребности высшего руководства и владельцев предприятия в информации, необходимой для принятия стратегических и тактических управленческих решений.

Процесс внедрения эффективной системы управленческого учёта является длительным (несколько месяцев), процесс его ведения должен быть непрерывным, а параметры и методика должны постоянно корректироваться вслед за изменениями структуры и характера бизнеса.
Целью данной курсовой работы является исследование учетной политики и ведение управленческого учета на предприятии. Объектом данной курсовой работы является предприятие ООО «МонтажЭлектро». Предмет курсовой работы – учетная политика и ведение управленческого учета на предприятии ООО «МонтажЭлектро». Для достижения цели курсовой работы должны быть выполнены следующие задачи:

· рассмотрены теоретические основы учетной политики предприятия и управленческого учета;

· исследована учетная политика и управленческий учет на предприятии ООО «МонтажЭлектро»;

· предложены пути совершенствования учетной политики и управленческого учета на ООО «МонтажЭлектро».
Глава 1. Теоретические основы учетной политики предприятий и управленческого учета

1.1 Понятие и формирование учетной политики предприятия

Учетная политика организации – это принятая ею совокупность способов ведения бухгалтерского учета (первичное наблюдение, стоимостное измерение, текущая группировка и итоговое обобщение фактов хозяйственной деятельности).

К способам ведения бухгалтерского учета относятся способы группировки и оценки фактов хозяйственной деятельности, погашения стоимости активов, организации документооборота, инвентаризации, способы применения счетов бухгалтерского учета, системы регистров бухгалтерского учета, обработки информации и иные соответствующие способы и приемы.

Учетная политика формируется исходя из установленных ПБУ 1/2008 допущений и требований.

На выбор и обоснование учетной политики влияют следующие факторы:

1. Организационно-правовая форма организации (акционерное общество, государственное и муниципальное унитарное предприятие, общество с ограниченной ответственностью, производственный кооператив и т.д.);

2. Отраслевая принадлежность и вид деятельности (промышленность, сельское хозяйство, торговля, строительство, посредническая деятельность и т.д.);

3. Масштабы деятельности организации (объем производства, и реализации продукции, численность работающих, стоимость имущества организации и т.д.);

4. Управленческая структура организации и бухгалтерии;

5. Финансовая стратегия организации (например, стремление организации к уменьшению налога на прибыль и налога на имущество будет способствовать выбору таких вариантов учета, которые позволяют увеличить себестоимость, - применение ускоренных методов амортизации основных средств, метода ЛИФО при оценке израсходованных производственных запасов. Если для организации, наоборот, важно иметь в отчетности высокие показатели прибыли и рентабельности, то она должна выбирать варианты учета и оценки объектов учета, позволяющие уменьшить текущие затраты на производство продукции и ее реализацию, - понижающие коэффициенты амортизации, метод ФИФО при оценке израсходованных производственных запасов и т.п.); 

6. Материальная база (наличие технических средств регистрации информации, компьютерной техники и т.д.);

7. Степень развития информационной системы организации, в том числе управленческого учета;

8. Уровень квалификации бухгалтерских кадров.

Основы формирования и раскрытия учетной политики организации установлены Положением по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации». Данное положение распространяется на все, независимо от организационно-правовых форм.

Учетная политика формируется главным бухгалтером (бухгалтером) организации и утверждается руководителем организации.

При этом утверждаются:

· выбранные организацией варианты учета и оценки объектов учета;

· рабочий план счетов бухгалтерского учета, содержащий синтетические и аналитические счета, необходимые для ведения бухгалтерского учета в соответствии с требованиями современности и полноты учета и отчетности;

· формы первичных и учетных документов, применяемых для формирования фактов хозяйственной деятельности, по которым предусмотрены типовые формы первичных документов, а также формы документов для внутренней бухгалтерской отчетности;

· порядок проведения инвентаризации активов и обязательств организации;

· правила документооборота и технология обработки учетной информации;

· порядок контроля за хозяйственными операциями;

· другие решения, необходимые для организации бухгалтерского учета.

При формировании учетной политики организации конкретному направлению ведения и организации бухгалтерского учета осуществляется выбор одного способа из нескольких, допускаемых законодательством и нормативными актами по бухгалтерскому учету. Если по конкретному вопросу в нормативных документах не установлены способы ведения бухгалтерского учета, то при формировании учетной политики осуществляется разработка организацией соответствующего способа, исходя из положений по бухгалтерскому учету.

Принятая организацией учетная политики подлежит оформлению соответствующей организационно-распорядительной документацией (приказами, распоряжениями и т.п.) организации.

Способы ведения бухгалтерского учета, избранные организацией при формировании учетной политики, применяются с 1 января года, следующего за годом утверждения соответствующего организационно-распорядительного документа. При этом они применяются всеми филиалами, представительствами и иными подразделениями организации (включая выделенные на отдельный баланс), независимо от места их нахождения.

Вновь созданная организация оформляет избранную учетную политику до первой публикации бухгалтерской отчетности, но не позднее 90 дней со дня государственной регистрации. Принятая такой организацией учетная политика считается применяемой со дня приобретения прав юридического лица (государственной регистрации).

Филиалы и представительства иностранных организаций, находящиеся на территории РФ, могут формировать учетную политику исходя из правил, установленных в стране нахождения иностранной организации, если последние не противоречат Международным стандартам финансовой отчетности. 

1.2 Требования к учетной политике организации

…………………….

Глава 2. Учетная политика и управленческий учет на предприятии ООО «МонтажЭлектро»
2.1 Краткая характеристика предприятия
Общество с ограниченной ответственностью «МонтажЭлектро» является юридическим лицом – коммерческой организацией, Уставный капитал которой разделен на доли определенных учредительными документами размеров, созданным в целях извлечения прибыли.

Общество создано 3 октября 2005 г. по решению единственного учредителя, и действует на основании Гражданского кодекса РФ, Федерального закона «Об обществах с ограниченной ответственностью» и Устава общества.

ООО «МонтажЭлектро» имеет в собственности обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, может от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, выступать истцом или ответчиком в суде, арбитражном суде.

Предметом деятельности предприятия являются: 

· электромонтажные работы;

· охранная сигнализация;

· видеонаблюдение;

· компьютерные сети.

ООО «МонтажЭлектро» обязано в соответствии с Уставом:

· выполнять обязательства, вытекающие из законодательства РФ и заключенных им договоров;

· заключать трудовые договоры;

· полностью и в срок рассчитываться с работниками предприятия по заработной плате и социальным пособиям;

· осуществлять все виды обязательного страхования;

· своевременно предоставлять декларацию о доходах и бухгалтерскую отчетность;

· уплачивать налоги в соответствии с налоговым законодательством.

Предприятие имеет круглую печать с указанием своего полного наименования, а также штампы, бланки и расчетный счет, открытый в Западно-Уральском банке СБ РФ .

Основной целью деятельности ООО «МонтажЭлектро» является извлечение прибыли.

Руководство деятельностью предприятия ведёт директор. Он самостоятельно решает вопросы деятельности предприятия, имеет право первой подписи, распоряжается имуществом предприятия, осуществляет приём и увольнение работников.

2.2 Учетная политика на предприятии

Бухгалтерский учет в ООО «МонтажЭлектро» ведется в соответствии с Федеральным законом от 21.11.96 № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете», Положением по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, утвержденным приказом Минфина России от 29.07.98 № 34н, Положением по бухгалтерскому учету «Учетная политика предприятия» ПБУ 1/2008, утвержденным приказом Минфина России от 6 октября 2008 г. N 106н, Налоговым кодексом Российской Федерации.

…………..

Глава 3. Пути совершенствования учетной политики и управленческого учета на предприятии ООО «МонтажЭлектро»
Эффективная работа современного предприятия невозможна без хорошо налаженной системы управленческого учета и отчетности на всех уровнях управления.

Основным критерием действенности системы управления является эффективное использование финансовых, материальных и людских ресурсов. Управленческий учет обеспечивает для этого необходимый механизм, позволяя комплексно рассмотреть вопросы планирования, оперативного контроля и учета отдельных видов деятельности.

Для эффективного решения задач управленческого учета важное значение имеет регламентация правил формирования нормативно-справочной информации. Ее основу составляют данные государственных стандартов на материально-технические ресурсы, готовую продукцию, выполненные работы, а также данные справочников норм, расценок и нормообразующие элементы - нормы и нормативы производственных запасов и их потребления на нужды производства.

……………..

Заключение

В данной курсовой работе была раскрыта сложная и многогранная тема учетной политики и управленческого учета на предприятии.

Одна из основных причин такого положения в отсутствии на многих российских предприятиях нового, соответствующего современным требованиям подхода к организации учета. Судя по зарубежному опыту в первую очередь речь должна идти о создании и функционировании системы управленческого учета.

Предприятие фактически бессильно перед неопределенностью внешней среды. Все, что оно может сделать, — это попытаться предвидеть будущее, создав надежную систему мониторинга — слежения за ключевыми факторами, к которым первичный спрос особенно чувствителен. Нестабильность на рынке систематически заставляет предприятия разрабатывать альтернативные сценарии своих действий и не ограничиваться лишь наиболее вероятным вариантом. Эти сценарии тем точнее соответствуют рыночной ситуации, чем достовернее положенная в их основу информация. Многие предприятия уже на своем опыте осознали справедливость известной фразы: «Кто владеет информацией — владеет миром».

Основным критерием действенности системы управления является эффективное использование финансовых, материальных и людских ресурсов. Управленческий учет обеспечивает для этого необходимый механизм, позволяя комплексно рассмотреть вопросы планирования, оперативного контроля и учета отдельных видов деятельности.

Под системой управленческого учета на предприятии нужно понимать наблюдение, оценку, регистрацию, измерение, обработку, систематизацию и передачу информации преимущественно о затратах и результатах хозяйственной деятельности в интегрированной системе учета, нормирования, планирования, контроля и анализа с целью формирования достаточной информационной базы внутренним пользователям с целью принятия оперативных (тактических) и прогнозных (стратегических) управленческих решений.
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Приложение 1
Положение № 1
Об учетной политике для целей бухгалтерского и налогового учета на 2012 год по ООО «МонтажЭлектро»

1. Общие положения
1.1. Бухгалтерский учет в организации ведется согласно Федеральному закону «О бухгалтерском учете», Положению по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ, плану счетов бухгалтерского учета, утвержденного приказом Минфина России от 31 октября 2000 г. № 94н, и другим нормативным документам с учетом последующих изменений и дополнений в них.

1.2. Бухгалтерский учет имущества, обязательств и хозяйственных операций ведется на основе натуральных измерителей в денежном выражении путем сплошного, непрерывного, документального и взаимосвязанного их отражения.

1.3. Задачами бухгалтерского учета являются:

· формирование полной и достоверной информации о хозяйственных процессах и результатах деятельности организации;

· обеспечение контроля за наличием и движением имущества, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов;

· своевременное предупреждение негативных явлений в хозяйственной деятельности, выявление и мобилизация внутрихозяйственных резервов.

1.4. Ответственность за организацию бухгалтерского учета несет руководитель предприятия.

1.5. Бухгалтерский и налоговый учет на предприятии ведется бухгалтерией.

1.6. Установить компьютерную технологию учетной информации, организовав ведение бухгалтерского учета в 2010 г. с использованием программного обеспечения «1С-Предприятие 7.7».

4.3. При отражении финансово-хозяйственных операций организации использовать типовой план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организации, утвержденный Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31 октября 2000 г. N 94н.

1.12.  Утвердить перечень должностных лиц, имеющих право подписи первичных документов, в соответствии с Приложениями к настоящему положению (Приложения 1, 2).

1.9. Правила документооборота и технология обработки учетной информации разрабатываются и в случае необходимости пересматриваются и дополняются главным бухгалтером или работниками бухгалтерии под контролем главного бухгалтера.

1.10. Регистры налогового учета и технология обработки учетной информации разрабатываются и в случае необходимости пересматриваются и дополняются главным бухгалтером или работниками бухгалтерии под контролем главного бухгалтера.

1.11. Утвердить график проведения инвентаризации (Приложение 3) и перечень лиц, ответственных за проведение инвентаризации (приложение 4).

1.12. Ведение учета основных средств:

· Определение срока полезного действия (для целей бухгалтерского и налогового учета) по постановлению Правительства РФ от 01.01.2002г № 10 классификация основных средств, включаемые в амортизационные группы;

· Способ начисления амортизации (для целей бухгалтерского и налогового учета) – линейный;

· Порядок определения норм амортизации по объектам бывшим в эксплуатации (для целей бухгалтерского и налогового учета) с учетом срока полезного использования у бывшего собственника;

· Установление стоимостного лимита, отнесение объекта к малоценным ОС - любую сумму менее 20000 списывать на затраты при вводе в эксплуатацию;

· Расходы на ремонт основных средств (для целей бухгалтерского и налогового учета) включается в состав расходов в отчетный период.

1.13. Ведение Учета НМА: 

· Способ начисления амортизации (для целей бухгалтерского и налогового учета) – Линейный.

1.14. Ведение учета товаров, (работ, услуг):

· Порядок формирования фактической себестоимости - с оценкой по фактической себестоимости приобретение на счете 41;

· Способ оценки материалов при их отпуске в производство (для целей бухгалтерского и налогового учета) - по стоимости каждой единицы.

2. Учетные документы и регистры

2.1. Хозяйственные операции в бухгалтерском учете оформляются типовыми первичными документами, которые утверждены законодательно. Аналитические и синтетические регистры бухгалтерского учета распечатываются не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным.

2.2. Все учетные регистры хранятся на предприятии в электронной форме в течение пяти лет.

3. Выбранные варианты и методы бухгалтерского учета

3.1. Стоимость основных средств организации погашается путем начисления амортизации по ним. При этом амортизационные отчисления по основным средствам начисляются линейным способом.

3.2. Стоимость нематериальных активов предприятия погашается путем начисления амортизации линейным способом исходя из норм, начисленных организацией на основе срока их полезного использования.

3.3. Основные средства, стоимость которых не превышает 20 000 руб., списываются в бухучете на расходы единовременно после ввода в эксплуатацию.

3.4. С целью определения фактической себестоимости материальных ресурсов, списываемых в производство, используется метод себестоимости первых по времени приобретения (ФИФО).

3.5. Товары, приобретенные для реализации и сбыта, учитываются по покупной стоимости.

3.6. Для группировки затрат на производство, калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг) и формирования производственного результата используется традиционно-калькуляционный вариант учета затрат на производство.

3.7. Калькуляционным периодом и периодом определения финансовых результатов предприятия является конец месяца.

3.8. Выручка о реализации продукции (товаров, работ, услуг) определяется в целях бухгалтерского учета по мере ее отгрузки покупателям (заказчикам).

3.9. Организация создает из прибыли резервный капитал, фонды накопления и потребления в соответствии с Уставом предприятия.

3.10. Чистая прибыль организации распределяется и используется согласно порядку, определенному учредительными документами.

4. Выбранные варианты техники бухгалтерского учета

4.4. В организации бухгалтерский учет ведется с помощью бухгалтерской программы «1С: Предприятия».

4.5. Учет имущества, обязательств и хозяйственных операций ведется способом двойной записи.

4.3. Организация ведет учет имущества, обязательств и хозяйственных операций в соответствии с типовым планом счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организации, утвержденный Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31 октября 2000 г. N 94н.

4.4. Основанием для записей в регистрах бухгалтерского учета являются первичные учетные документы, фиксирующие факт совершения хозяйственной операции, а также расчеты бухгалтерии. Для оформления хозяйственных операций используются первичные документы, предусмотренные в Альбоме унифицированных форм.

4.5. Затраты на ремонт основных средств списываются непосредственно на себестоимость продукции (работ, услуг).

4.6. Учет заготовления и приобретения материалов и иных аналогичных ресурсов ведется без использования счетов 15 и 16 на счете 10.

4.7. Транспортные расходы, связанные с приобретением товаров, учитываются на соответствующем субсчете счета 44. 

4.8. Косвенные расходы распределяются между объектами учета и калькуляции пропорционально сумме прямых затрат.

4.9. Учет начисления амортизации по нематериальным активам ведется с использованием счета 05.

4.10. Прибыль предприятия используется путем предварительного распределения и учета на субсчетах счета 84.

4.11. В целях обеспечения достоверности данных бухгалтерского учета и отчетности предприятие проводит инвентаризацию имущества и финансовых обязательств согласно Методическим указаниям по инвентаризации.

4.12. Выявленные излишки товарно-материальных ценностей, основных и денежных средств приходуются и зачисляются на результаты хозяйственной деятельности того месяца, в котором была закончена инвентаризация.

5. Определение даты реализации продукции (товаров, работ, услуг) в целях начисления налогов

5.1. В целях начисления НДС выручка от реализации продукции (товаров, работ, услуг) определяется по мере отгрузки.

5.2. При осуществлении организацией как облагаемых НДС, так и необлагаемых НДС операций, суммы НДС, предъявленные продавцам товаров (работ, услуг), используемых для производства и (или) реализации как облагаемых, так и необлагаемых НДС товаров (работ, услуг), принимаются в той пропорции, в которой они используются для облагаемых НДС операций. Указанная пропорция следующим образом: в числителе – стоимость отгруженных товаров (работ, услуг), операций по реализации которых подлежат налогообложению (включая НДС), за налоговый период; в знаменателе – общая стоимость товаров (работ, услуг) отгруженных за налоговый период (включая НДС). 

5.3. В целях начисления налога на прибыль организацией применяется метод начисления.

6. Выбранные варианты и методы налогового учета

6.1. Расчет амортизации по всем группам амортизируемого имущества осуществляется с применением линейного метода.

6.2. При определении размера материальных расходов при списании сырья и материалов, используемых при производстве товаров (выполнении работ, оказании услуг) применяется метод оценки первых по времени приобретения (ФИФО). 

6.3. Резерв по сомнительным долгам не формируются.

6.4. Резерв по гарантийному ремонту и гарантийному обслуживанию не формируется.

6.5. При реализации покупных товаров доходы уменьшаются на стоимость приобретения данных товаров, определяемую с помощью метода оценки покупных товаров первых по времени приобретения (ФИФО).

7. Выбранные варианты техники налогового учета

7.1. Для ведения налогового учета в целях исчисления налога на прибыль используются регистры бухгалтерского учета. В случае если этой информации недостаточно для определения налоговой базы в соответствии с требованиями Налогового Кодекса РФ, оформляются бухгалтерские справки-приложения к декларации по налогу на прибыль.

8. КОНТРОЛЬ

8.1. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор ООО «МонтажЭлектро»





Иванов И.И.
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